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LOKALE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN DE SAMENWERKENDE (KERN)PARTNERS GBO EN LOKAAL BESTUUR

Deze overeenkomst regelt de concrete samenwerking, de doelstelling van de samenwerking, de wijze van samenwerking, het concrete engagement van elke actor, wie de regierol opneemt, hoe wordt samengewerkt op cliëntniveau, de duur van de overeenkomst en de verdeling van inkomsten, kosten en risico’s. Deze overeenkomst is gebaseerd op de partnerschapsovereenkomst tussen de CAW groep, Vlaams Intermutualistisch College en de Vereniging van Vlaamse Steden en gemeenten. In deze partnerschapsovereenkomst zijn de grote krachtlijnen en doelstellingen opgenomen die in deze samenwerkingsovereenkomst concreter worden gemaakt en worden verfijnd.

Deze overeenkomst is gekoppeld aan de meerjarenplanning van de lokale besturen, binnen de contouren van de beheers- en beleidscyclus (BBC) en de strategische en / of beleidsplannen van de DMW’s en CAW. 

Artikel 1: Contracterende partijen

Deze samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten tussen:
· [bookmark: _Hlk530055451]Voor het CAW: 
…..
vertegenwoordigd door de her/mevrouw  ……. Voorzitter, en de heer/mevrouw,  ……… algemeen directeur,
hierna genoemd “kernpartner CAW”
· Voor de diensten DMW:
  …….
vertegenwoordigd door de heer/mevrouw  ……. voorzitter, en de heer/mevrouw,  ……… algemeen directeur,
hierna genoemd “kernpartner DMW”
· Voor het (de) OCMW(’s) van:
…….
vertegenwoordigd door de heer/mevrouw  ……. voorzitter van het Vast Bureau van het OCMW, en de heer/mevrouw,  ……… algemeen directeur, 
hierna genoemd “kernpartner OCMW”
· Voor (naam van de organisatie/sociale onderneming),
met zetel te …….rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw …………. voorzitter en de heer/mevoruw  ……………., algemeen directeur,
hierna genoemd  “naam van de organisatie XXX ”, samenwerkende partner GBO 
· Voor (naam van de organisatie/sociale onderneming),
met zetel te …….rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw …………. voorzitter en de heer/mevoruw  ……………., algemeen directeur,
hierna genoemd  “naam van de organisatie XXX ”, samenwerkende partner GBO 
· …… (aan te vullen naar gelang de verschillende partners die zich engageren

Artikel 2: Doel  en voorwerp van de samenwerkingsovereenkomst

De samenwerkingsovereenkomst heeft betrekking op de organisatie van een samenwerkingsverband geïntegreerd breed onthaal zoals voorzien in het decreet lokaal sociaal beleid en omschrijft op welke manier bovengenoemde partners samenwerken om de doelstellingen van het GBO met betrekking tot de toegankelijkheid van hulp- en dienstverlening en het toekennen van de grondrechten voor elke burger en tegengaan van onderbescherming realiseren.



Artikel 3:  Doelstellingen, acties en engagementen
[bookmark: _Hlk530134846][bookmark: _Hlk530134713]
3.1 Strategische doelstelling 1: we realiseren een toegankelijke sociale hulp- en dienstverlening

OD 3.1.1: Omschrijf de operationele doelstelling (lokaal of regionaal) met minstens aandacht voor de link naar de strategische doelstelling, de werkmethode en de afgebakende kwetsbare doelgroep. 

	Actie 3011
	Bewoners sociale woonwijk xxx met kinderen worden proactief benaderd en nagegaan in welke mate zij hun rechten volledig uitputten.

	Stappen
	Indicator
	Meetinstrument / cijfers
	Uitvoerende partner(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



OD 3.1.2: Omschrijf de operationele doelstelling (lokaal of regionaal) met minstens aandacht voor de link naar de strategische doelstelling, de werkmethode en de afgebakende kwetsbare doelgroep. 

	Actie 3012
	Bewoners sociale woonwijk yyy met kinderen worden proactief benaderd en nagegaan in welke mate zij hun rechten volledig uitputten.

	Stappen
	Indicator
	Meetinstrument / cijfers
	Uitvoerende partner(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










3.2 Strategische doelstelling 2: We gaan onderbescherming tegen

OD 3.2.1:  verhoging van de toegang tot de hulp-, zorg- en sociale dienstverlening via een outreachende werking (bepaal lokaal / regionaal de afgebakende kwetsbare doelgroep). 

	Actie 3021
	Bewoners sociale woonwijk zzz ouder dan 80 jaar worden proactief benaderd en nagegaan in welke mate zij hun rechten volledig uitputten.

	Stappen
	Indicator
	Meetinstrument / cijfers
	Uitvoerende partner(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Artikel 4: Regie van het GBO

Vanuit het Sociaal Huis wordt, onder regie van het lokale bestuur, een samenwerkingsverband geïntegreerd breed onthaal gerealiseerd dat minstens het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, het erkende centrum voor algemeen welzijnswerk en de erkende diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen omvat. het samenwerkingsverband maakt duidelijke en transparante afspraken over de verdeling van taken en verantwoordelijkheden, waaronder de wijze waarop regie door het lokaal bestuur wordt gerealiseerd. 
De regie behelst, met het oog op het bereiken van de in deze overeenkomst vermelde doelstellingen, minstens het afstemmen van de verschillende actoren en acties binnen het samenwerkingsverband. Een goed werkend regiemodel veronderstelt minstens een goede afstemming rond wederzijdse verwachtingen met betrekking tot het functioneren van het samenwerkingsverband en een weergave van hoe de wederzijdse verwachtingen op elkaar zijn afgestemd.

Het lokaal bestuur neemt daarvoor (minstens) volgende regietaken op zich: (

	Regiecomponent
	Welke partner
	Regieactiviteit

	Overzicht over de situatie
	
	- Actoren bevragen over alle relevante informatie om een goed en omvattend beeld van de situatie te verkrijgen

	Verantwoording afleggen tegenover het geheel
	
	- Het tonen van betrokkenheid bij het geheel
- Verantwoorden van het handelen en de resultaten van het geheel

	Gemeenschappelijke beleidslijnen uitzetten
	
	- Het stimuleren van visievorming rond een beleidskoers ten aanzien van het geheel
- Het thematiseren van problemen als gevolg van strijdige doelen of belangen van betrokken actoren
- Beleidslijnen onder woorden brengen en uitdragen
- Toezicht houden op de voortgang van het proces en indien nodig zorgen voor tijdige bijsturing

	Samenwerking organiseren
	
	- Actoren mobiliseren, enthousiasmeren en inspireren bij te dragen aan het geheel
- Actoren aan elkaar koppelen (bijvoorbeeld door doelen te vervlechten)
- Toezicht houden op de inzet en de inbreng van actoren, alsook op de resultaten van de samenwerking als geheel en de bevindingen hiervan terugkoppelen naar de onderscheiden of alle actoren

	…
	
	

	
	
	




Artikel 5: Financiering en inzet van middelen voor de actie 

Volgende middelen worden ingezet om de geformuleerde doelstellingen te bereiken. Binnen het partnerschap wordt gezocht naar financiering en/of personeelsinzet om deze doelstellingen te realiseren.


	
	Lokaal bestuur
	CAW
	DMW
	(andere partners)
	(andere partners)

	Eigen middelen
	€
	€
	€
	€
	€

	Personeelsinbreng (vte)
	
	
	
	
	

	Externe middelen
	
	
	
	
	

	Lokaal
	€
	€
	€
	€
	€

	Vlaams
	€
	€
	€
	€
	€

	Federaal
	€
	€
	€
	€
	€

	Europees
	€
	€
	€
	€
	€

	Andere
	€
	€
	€
	€
	€




Clausule voor als de lokale overheid middelen voorziet ten aanzien van andere partners:

[bookmark: _Hlk530136297]De toelage van het lokaal bestuur aan het CAW zal gestort worden op volgend rekeningnummer BE xx xxxx xxxx xxxx op naam van ‘CAW xxx’’.
De toelage van het lokaal bestuur aan de DMW zal gestort worden op volgend rekeningnummer BE xx xxxx xxxx xxxx op naam van ‘DMW xxx’’.
De toelage van het lokaal bestuur aan de ‘organisatie xxx’ zal gestort worden op volgend rekeningnummer BE xx xxxx xxxx xxxx op naam van ‘DMW xxx’’.

· 90% van het voor deze overeenkomst voorziene jaarbedrag wordt zo snel mogelijk na de ondertekening of bij meerjarige overeenkomsten zo snel mogelijk na 1 januari van het betreffende jaar uitbetaald;
· De uitbetaling van het saldo van 10% van het betrokken jaarbedrag gebeurt na de inhoudelijke  controle van de prestaties en na de financiële controle van de financiële afrekening van het betrokken jaar.

Bij wijziging van het rekeningnummer meldt  de organisatie dit onmiddellijk schriftelijk aan het lokaal bestuur. Dit schrijven maakt dan onlosmakelijk deel uit van huidige overeenkomst.

De inhoudelijke en de financiële afrekening moeten uiterlijk 1 week na de goedkeuring van de balans en resultatenrekening van het betrokken werkingsjaar door de Algemene Vergadering van de uitvoerder (of andere datum samen overeen te komen =  bijvoorbeeld voor 1 april van het jaar na het werkingsjaar)  bezorgd worden aan het lokaal bestuur.

De uitvoerder verbindt er zich toe dat de actie in geen geval voorwerp mag uitmaken van een dubbele financiering. Cofinanciering is wel toegestaan in zoverre de betrokken regelgeving dit toelaat. 



Artikel 6: Contactpersonen ivm deze samenwerkingsovereenkomst

De kernactor CAW:

	Organisatie
	Naam van de organisatie XXX

	Rechtsvorm
	

	Vertegenwoordiger van de rechtspersoon volgens de statuten
	

	Contactpersoon voor project
	

	Telefoonnummer/gsm
	

	e-mailadres(sen)
	

	correspondentieadres
	

	Rekeningnummer en naam van de rekeninghouder
	



De kernactor DMW:

	Organisatie
	Naam van de organisatie XXX

	Rechtsvorm
	

	Vertegenwoordiger van de rechtspersoon volgens de statuten
	

	Contactpersoon voor project
	

	Telefoonnummer/gsm
	

	e-mailadres(sen)
	

	correspondentieadres
	

	Rekeningnummer en naam van de rekeninghouder
	



De kernactor OCMW:

	Organisatie
	Naam van de organisatie XXX

	Rechtsvorm
	

	Vertegenwoordiger van de rechtspersoon volgens de statuten
	

	Contactpersoon voor project
	

	Telefoonnummer/gsm
	

	e-mailadres(sen)
	

	correspondentieadres
	

	Rekeningnummer en naam van de rekeninghouder
	



De samenwerkende partner XXX:

	Organisatie
	Naam van de organisatie XXX

	Rechtsvorm
	

	Vertegenwoordiger van de rechtspersoon volgens de statuten
	

	Contactpersoon voor project
	

	Telefoonnummer/gsm
	

	e-mailadres(sen)
	

	correspondentieadres
	

	Rekeningnummer en naam van de rekeninghouder
	



Voor het lokaal bestuur (regisseur):

	Organisatie
	Naam van de organisatie XXX

	Rechtsvorm
	

	Vertegenwoordiger van de rechtspersoon volgens de statuten
	

	Contactpersoon voor project
	

	Telefoonnummer/gsm
	

	e-mailadres(sen)
	

	correspondentieadres
	

	Rekeningnummer en naam van de rekeninghouder
	



Elke wijziging van de contactpersoon wordt onmiddellijk schriftelijk aan de andere partijen gemeld. Dit schrijven maakt dan onlosmakelijk deel uit van huidige overeenkomst.

Artikel 7: Communicatie

De ondertekende actoren van dit GBO-project die voor zijn acties specifieke externe communicatie opzet, doet dit in gezamenlijk overleg met alle betrokken actoren. 

De ondertekenaars verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te wisselen en op regelmatige tijdstippen met elkaar overleg te plegen over alle aspecten van deze overeenkomst.  

Artikel 8: Evaluatie en wijziging overeenkomst

De ondertekenaars evalueren minstens jaarlijks de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst en dit met betrokkenheid van de doelgroep. In onderling akkoord kan de samenwerkingsovereenkomst bijgestuurd worden. 

Artikel 9: Inwerkingtreding en duur van de samenwerkingsovereenkomst

1. De overeenkomst gaat in op 1 januari 2020 en eindigt uiterlijk op 31 december 20xx. De samenwerking geldt dus voor maximum x jaar. 
1. Indien één van de partijen de overeenkomst wenst te beëindigen, gebeurt dit na overleg en middels een aangetekend schrijven aan de contracterende partijen uiterlijk zes maanden voor het einde van het kalenderjaar. De overeenkomst eindigt dan op 31 december van het betreffende jaar. 


Artikel 10: Aansprakelijkheid

De partij die onrechtmatig handelt jegens de andere partij is jegens die partij aansprakelijk voor alle uit dat handelen voortvloeiende schade. Dezelfde aansprakelijkheid geldt indien een door de partij ingeschakelde derde de onrechtmatige handeling verricht.

De partij die naar aanleiding van door de andere partij verrichte samenwerkingsactiviteiten aansprakelijk wordt gesteld door een derde of geconfronteerd wordt met een claim zal door de andere partij volledig worden gevrijwaard. De andere partij zal op eerste verzoek van de eerstgenoemde partij de behandeling van de betreffende aanspraken en eventuele vorderingen overnemen. 

Het lokaal bestuur, elke kernpartner en andere samenwerkende partners die als uitvoerder optreden zijn elk voor hun eigen deel van de overeenkomst aansprakelijk. Slechts indien sprake is van opzet en/of grove schuld van een der partijen is deze partij voor de totale daaruit voortvloeiende schade aansprakelijk. 

Artikel 11: Bijzondere bepalingen

Alle geschillen die uit deze overeenkomst voortvloeien zullen zoveel mogelijk in onderling overleg tussen ondertekende partijen tot een oplossing worden gebracht. In geval van blijvende betwistingen in de uitvoering van deze overeenkomst  zijn alleen de hoven en rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement van  ….   bevoegd. 


Opgemaakt in (x aantal: 1 per ondertekenende partner) exemplaren  te …..      op …


Namens het  lokaal bestuur (of meerder lokale besturen)


De algemeen directeur							De voorzitter van het 					Vast Bureau van het OCMW …

De algemeen directeur							De voorzitter van het 					Vast Bureau van het OCMW …


De algemeen directeur							De voorzitter van het 					Vast Bureau van het OCMW …


De algemeen directeur							De voorzitter van het 					Vast Bureau van het OCMW …

					

Namens de kernpartner CAW 


								 
Voorzitter									Algemeen directeur

Namens de kernpartner DMW 


								 
Voorzitter									Algemeen directeur


Namens de kernpartner OCMW


								 
Voorzitter									Algemeen directeur

Namens de partner XXXX 


								 
Voorzitter									Algemeen directeur

Namens de partner XXXX 


								 
Voorzitter									Algemeen directeur
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