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Waarom inzetten op Inclusie?

- Divers talent bereiken

- Aanwezige talenten benutten door: tewerkstellen/ laten groeien 

- Blinde vlekken vermijden om divers- sensitieve zorg te kunnen 

aanbieden en dus diversere cliënten goede zorg te geven

- Personeel  behouden (Belonging)

“Investeren in inclusie is geen keuze, maar een noodzaak”

https://sociaal.net/achtergrond/hoe-bouw-je-aan-een-divers-personeelsbestand/
https://www.weliswaar.be/welzijn-zorg/investeren-inclusie-geen-keuze-maar-een-noodzaak


Wie kan ondersteuning bieden?

https://www.integratie-inburgering.be/contact/contact
https://www.amal.gent/advies-diensten/ondersteuningsaanbod-rond-taal-en-diversiteit


Atlas integratie en 
inburgering eigen 
praktijk



Projectgroep: Diversiteit en Taal

✔ Hernieuwde visietekst→ Basishouding: 

Gedragsindicatoren

✔ Waardering Meertaligheid

✔ Verbindende Communicatie

✔ Omgaan met levensbeschouwelijke diversiteit in Atlas

✔ Stille ruimte (work in progress)

✔ Procedure diversiteitsvragen

Beleid 
en 

visie





Atlas: eigen praktijk

✔ Vacature opstellen en screening

✔ Publicatie vacatures

✔ Selectie en opvolging

✔ Deelname Youcadag

✔ Inzetten stagiairs en vrijwilligers + art 60

Werving 
en 

selectie



Atlas: eigen praktijk

✔ Warm onthaal

✔ Duidelijke inwerkplan voor nieuwe medewerkers

Onthaal 
en 

inwerking



Atlas: eigen praktijk

✔ HR + VTO beleid

o Collectieve opleidingen op maat van de 

medewerkers

o Individuele opleidingen

✔ Functioneringsgesprekken (waardering)

✔ Teammomenten (formeel en informeel)

✔ Collegiale ondersteuning

✔ Doorstroom op maat (intern gefaciliteerd)

Ontwikkeling 
en groei



Atlas: eigen praktijk

✔ Welzijnsbeleid (onderdelen gelinkt aan diversiteit) en open 

feedbackcultuur

✔ Welzijnsenquête hertaald naar duidelijke taal

✔ Thuiswerkbeleid + glijdende uren

✔ Hoofddoek in back office functies

✔ Contactpersonen voor welzijn + diversiteit gerelateerde issues

✔ Vertrouwenspersoon

✔ GPD en sociale dienst 

✔ Personeelsdagen, sportdag, fruit en soep, attenties,….

Welzijnsbeleid



Advies/ begeleiding organisaties

Over het vinden, behouden en laten groeien van divers 

talent op jouw werkvloer:

➢ Werving en selectie

➢ Inwerking en werkafspraken

➢ Divers-sensitief leidinggeven

➢ Advies over versterking op vlak van Nederlands

➢ Groei op de werkvloer

➢ Taal en diversiteitsbeleid

Team WERK: Begeleiding Nieuwkomers

⮚ Toeleiding/ matching 

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/ondersteuning-bij-taal-en-diversiteitsvragen
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/inburgeraars/studeren-en-werken/werk-zoeken-via-het-traject-naar-werk


Heb je vragen?

Aanbod voor: HR-professional in de zorg

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/ondersteuning-bij-taal-en-diversiteitsvragen/taal-en-diversiteitsvragen-op-de-werkvloer
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/agenda/hoe-krijg-je-leidinggevenden-in-de-zorg-mee-in-inclusief-leiderschap-13-okt-2025


kundan.khatri@antwerpen.be


