Uitnodiging Limburgs event WSWD24 Sterk
Sociaal

ledereen mee in een sterk sociaal beleid Werk

Op 19 maart vieren we de World Social Work Day (WSWD24). Op deze dag brengen we sociaal werkers
over alle sectoren heen samen voor feest, verbinding en inspiratie!!!

Sociaal werkers gaan actuele uitdagingen in het werkveld te lijf door vijf krachtlijnen als leidraad in te
zetten: nabijheid, verbindend werken, generalistisch werken, procesmatig werken en politiserend
werken. Sterk Sociaal Werk dus!

Doe mee aan ons evenement in Limburg waar we het belang van sterk sociaal werk en een sterk sociaal
beleid benadrukken. Samen verkennen we de toekomst en ontdekken we de mogelijkheden. Hoe
kunnen we als sociaal werkers onze invloed uitoefenen? Laten we samen inzetten op actie in deze

uitdagende wereld en streven naar sterk sociaal werk en sterk sociaal beleid.

Programma

u: Ontvangst

9ul15: Welkomstwoord en inleiding door Caro Bridts, Welzijnszorg/Welzijnsschakels/UCLL

10u:  Panelgesprek over dit thema met Marjolijn De Wilde, onderzoeker Lokaal Sociaal Beleid
KULeuven, Maryam Jamshid, coordinator Groep INTRO Limburg en voorzitter van de
Limburgse Integratieraad, en Mathias Vaes, afdelingshoofd sociale zaken van stad Mechelen,
met Katrien Ruytjens als moderator.

11u30: De campagne van leders Stem Telt door Inge, Nele, Hugo en Seppe

11u45: Sterk Sociaal Werk maken we samen door Ken Sandeman, voorzitter Sterk Sociaal Werk
Limburg en de ambassadeur van de Vlaamse campagne Erina Van Beek, dienst
maatschappelijk werk van de mutualiteit CM

12u00: Fotomoment & middagpauze met broodjes in een zaal vol interessante mensen, leuke foto’s
en veel gesprekstof

13u:  Workshops (* zie hieronder voor het overzicht)

15u:  Afsluitende drink

Waar? Vlaams Administratief Centrum (VAC) van Hasselt, Koningin Astridlaan 50 in Hasselt.

Schrijf je in via deze link.

* Het is mogelijk om alleen voor- of namiddag aan te sluiten.

Vanwege de werkgroep WSWD, deel van de kerngroep Sterk Sociaal Werk Limburg
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pjgDDGGV6E641k6Jy9UgoL5ulI2dTFlJh3S2qtjc94FUQkpYUDhSMVdIV0EzUzlCTUlVRjJQUDQ4Vi4u

Workshops Sterk

Sociaal

1. Helaas is deze workshop geannuleerd: Vervolgsessie van het mini-beleidsdossier. Je Werk
kan hiervoor dus niet inschrijven.

2. Non-take op up van rechten door Marjolijn De Wilde
‘Slechte openingsuren’ noemen we het vaakst als reden voor non-take-up. Marjolijn De Wilde
bespreekt 16 factoren die minder voor de hand liggen, maar die allemaal bijdragen aan het
niet opnemen van rechten. Wat dacht je bijvoorbeeld van dokter-OCMW-apotheker-
procedures?
In deze workshop ga je, in gesprek met collega’s, na welke factoren aan de orde zijn voor jouw
organisatie en waar kansen tot evolutie liggen.
Marjolijn begeleidt deze workshop vanuit haar ervaring als onderzoeker lokaal sociaal beleid,
ondersteuner van vereenvoudigingsprocessen in OCMW’s en mantelzorger van mensen in
armoede.

3. leders Stem Telt spel door Karolien Nouwen, vormingsmedewerker van Avansa Limburg

Leer al spelend meer over het bestuur van gemeenten en de gemeenteraadsverkiezingen. De
gemeenteraad neemt beslissingen waar de inwoners van de gemeente wel bij varen. Ze zorgen
dat het goed leven is in de gemeente. In het spel ben jij één van de gemeentebestuurders van
Nieuwegem en bouwen we de stad uit met voorzieningen. Hoe zal de plattegrond van
Nieuwegem er voor jouw groep uitzien? In het spel ontdek je de opdrachten (bevoegdheden)
van een gemeente. De werking van gemeentepolitiek en bestuursprocessen. En het belang van
gemeentebestuur én gemeenteraadverkiezingen voor inwoners.

Karolien Nouwen, vormingswerker Avansa Limburg, neemt iedereen mee in dit spel die erna
met hun doelgroep of achterban aan de slag wil rond het belang van (goed geinformeerd)
stemmen.

4. Onderbescherming aanpakken door proactief te handelen door Rudi Bloemen van SAAMO
Limburg
Hulp- en dienstverlening start voor het onthaal. Niet iedereen met een zorgnood vindt immers
zijn weg in het aanbod van rechten en kansen. Bij proactief handelen neemt de dienstverlener
het initiatief. Rudi Bloemen van SAAMO Limburg neemt je mee langs een aantal inzichten die
dat belang onderstrepen. Twee proactieve praktijken — een bezoekersteam van vrijwilligers
voor ouderen en doorverwijskaarten voor professionelen op de eerste lijn —worden toegelicht.

5. Van hinderpalen naar hefbomen voor samenwerken door Sam Pless van de UCLL
“lk word van het kastje naar de muur gestuurd” - “ledereen werkt op zijn eigen eiland”: twee
zijden van dezelfde medaille. Neem in deze workshop een deprimerende duik in de
hinderpalen van samenwerking rond zorg en welzijn... Maar ontdek ook de hefbomen die je
zelf in handen hebt. Want ‘van onderuit’ kunnen we het systeem 66k veranderen. Met
bevindingen uit onderzoek en praktijk, lessen van 10 vernieuwers uit zorg en welzijn, kleine en
grote ideeén, hulpmiddelen en methodieken.
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Sterk

6. De armoedetoets door Frederik Vaes van SAAMO Limburg en armoede codrdinatoren
Nancy Keuren van Beringen en Chris Ferson van Maasmechelen

Sociaal

Hoe vergroot je de aandacht voor armoedebestrijding binnen het lokaal bestuur? Werk
Waarom is het belangrijk dat beleidsmakers met een armoedebril naar bestaande en
nieuwe regelgeving kijken. Ervaringsdeskundigen en organisaties die werken met
kwetsbare groepen hebben steeds de vinger aan de pols en kunnen zeer goed in schatten
wat er op lokaal niveau nodig is om armoede aan te pakken. Ze betrekken in het
beleidsproces is noodzakelijk om de effecten van het beleid in te schatten en te monitoren.

7. Verbindend werken door Claudia Di Vaio en Emine Arslan van Opgroeien
Aan de hand van de 9 b’s van toegankelijkheid nemen we jullie mee in hoe wij onze
dienstverlening vorm geven vanuit Kind en Gezin (Opgroeien).
Graag gaan Claudia Di Vaio, sociaal werker en bekend van ‘Zorgen voor mama’ en haar collega
Emine Arslan, gezinsondersteuner hierover met jullie in gesprek.

8. Een stem voor jongeren door Yenthe Fernande, vormingswerker bij Arktos
Bij Arktos staat de stem van onze jongeren centraal. Graag neemt Yenthe jullie mee in hoe zij
als begeleiders de jongeren centraal stellen en hoe zij hun stem versterken. Ontdek hoe de
begeleiders een inclusieve omgeving creéren waarin jongeren zich gehoord en gerespecteerd
voelen. Waardoor ze zelfvertrouwen ontwikkelen en positieve verandering kunnen behalen.
Laten we samen bouwen aan een toekomst waarin elke jongere wordt erkend en zich gehoord
voelt.

9. Digipunten op locatie in een digipunt door Kelly Knevels, Astrid Lamerichs en vrijwilligers van
de stad Hasselt
Digibank Hasselt voorziet gratis digitale hulpverlening voor de Hasselaar om te garanderen dat
iedereen mee kan met onze digitale samenleving. Kelly Knevels, Astrid Lamerichs en hun
vrijwilligers ontvangen jullie in één van hun tien Digipunten. Tijdens de workshop zal je je
inleven in digitale drempels en op een interactieve manier de werking van Digibank Hasselt
leren kennen.

10. Speel de armoede escape room op locatie bij Avansa Limburg door één of twee
ervaringsdeskundigen in armoede en Ina Arts, vormingswerker Avansa Limburg
Kan jij binnen de tijd ontsnappen uit armoede? Welke obstakels moet je daarvoor
overwinnen? Probeer het in escaperoom ArmMOEDIG.
Na het escapespel doen we een nabespreking, en denk je na hoe jouw organisatie drempels
kan verlagen en mensen in armoede een duwtje in de rug kan geven om maatschappelijk te
participeren.
Wil jij bijleren over drempels waar mensen in armoede tegenaan botsen, of die wil werken aan
toegankelijkheid? Dan is deze workshop iets voor jou.
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Speciaal voor de studenten sociaal werk

Erina Van Beek, van de Vlaamse campagne Sterk Sociaal Werk, geeft voor de studenten een
workshop en vertelt met veel passie waarom ze koos voor een opleiding sociaal werk en de
job die ze nu doet.

Waar? Auditorium van het VAC Hasselt
Wanneer? 13u tot 15u

Inschrijven kan via je school.
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